
株式会社イズミテック 一般事業主行動計画 

 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を以下の通り策定する。 

 

記 

 

１．計画期間  ２０２４年２月１日から２０２７年４月３０日までの３年３ヶ月間 

 

２．内容 

 

目標： 管理職に占める女性労働者の割合を１８％以上にする。（計画期間開始時点１４％） 

 

 

＜対策＞ 階層別研修の拡充によるリーダー育成 

●２０２４年 ４月以降： 階層別研修の検討・立案、昇格要件の明確化 

●２０２４年１０月以降： 将来組織・人事の検討 

●２０２５年 ４月以降： 将来組織・人事を前提とした階層別研修・リーダー育成の実施 

●２０２７年 ４月まで： 人事異動による管理職登用 

 

以上 

 


