
株式会社イズミテック 一般事業主行動計画 

 

次世代育成対策推進法に基づく一般事業主行動計画を以下の通り策定する。 

 

記 

 

１．計画期間  ２０２４年２月１日から２０２６年１月３１日までの２年間 

 

２．内容 

 

目標： 短時間正社員制度を導入する。 

 

 

＜対策＞ 制度の導入及び運用 

●２０２４年 ２月以降： 制度検討、対象社員への方針説明 

●２０２４年 ４月以降： 短時間正社員制度の導入 

●２０２４年１０月以降： 制度導入後レビューの実施、運用改善の検討 

 

以上 

 


